
PRETENDENTAI PRAŠYMĄ DALYVAUTI KONKURSE IR REIKALINGUS DOKUMENTUS 

TURI PATEIKTI NE VĖLIAU KAIP IKI 2023 M. RUGSĖJO 6 D. (ĮSKAITYTINAI)

Asvejos regioninis parkas, Dubingiai

MAŽOSIOS LIETUVOS SAUGOMŲ TERITORIJŲ DIREKCIJOS 

DIREKTORIAUS KONKURSAS



Gerbiami pretendentai (-ės), 

 Džiaugiuosi, kad norite tapti Mažosios Lietuvos saugomų teritorijų 
direkcijos vadovu (-e).  

 Kraštovaizdžio ir biologinės įvairovės apsauga – vienas sudėtingiausių 
iššūkių šių dienų intensyviai besikeičiančiame gyvenime. Todėl ieškome lyderio ar 
lyderės, kuris užtikrintų sklandų direkcijos kolektyvo darbą visoje teritorijoje, nes tai 
ypatingai svarbu po įvykusios saugomų teritorijų direkcijos reorganizacijos.
 Dirbsime kartu, nes Lietuvos saugomos teritorijos yra kompleksinės 
saugomos teritorijos, savyje talpinančios tiek darbą gamtoje, tiek darbą lankytojų 
centruose, darbą su bendruomenėmis ir kitomis institucijomis.

Tai, ką mums pavyks išsaugoti dabar, džiaugsimės ir mes, ir ateities kartos, 
nes SAUgoma ir TAU!

Laukiame Jūsų komandoje!

Valstybinės saugomų teritorijų tarnybos prie Aplinkos ministerijos
direktorė Agnė Jasinavičiūtė



Daugiau informacijos apie Direkcijos

veiklą rasite čia: https://mlietuva.lrv.lt/
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INFORMACIJA APIE MAŽOSIOS LIETUVOS SAUGOMŲ TERITORIJŲ DIREKCIJĄ

Direkcijos buveinė: Kuršmarių g. 13, 

Rusnė, 99349 Šilutės r.

Direkcijos teisinė forma - biudžetinė

įstaiga. Direkcijos steigėja - Valstybinė

saugomų teritorijų tarnyba prie Aplinkos
ministerijos

https://mlietuva.lrv.lt/


VIZIJA. Išsaugotos gamtos ir kraštovaizdžio vertybės – šalies pasididžiavimas!

MISIJA. Saugoti ir atkurti vertybes! Įkvėpti visuomenę veikti kartu!

UŽDAVINIAI:

• Užtikrinti saugomų teritorijų apsaugą ir racionalų jų naudojimą, 
kraštovaizdžio stabilumą, kraštovaizdžio ir biologinės įvairovės 
išsaugojimą.

• Sudaryti sąlygas pažintiniam turizmui saugomose teritorijose.

• Racionaliai panaudoti ES paramą teritorijų apsaugai ir tvarkymui.

SAUGOMŲ TERITORIJŲ SISTEMOS VIZIJA, MISIJA



1. Efektyviai įgyvendinti metinius įstaigos planus, užtikrinant darbuotojų komandos 
motyvaciją ir įsitraukimą, atsižvelgiant į Valstybės tarnybos pertvarkos 
uždavinius.

2. Organizuoti prevencinę veiklą, saugomų teritorijų stebėseną, tyrimus, užtikrinti 
savalaikį teritorijų planavimo dokumentų sprendinių įgyvendinimą, siekiant 
užtikrinti vertybių apsaugą, teritorijų tvarkymą ir sudaryti sąlygas lankymui.

3. Užtikrinti vienintelės Lietuvos kurtinių veisyklos darbą Viešvilės valstybiniame 
gamtiniame rezervate.

4. Bendradarbiaujant su kitomis institucijomis, vietos bendruomenėmis, inicijuoti 
projektus saugomose teritorijose.

        IŠŠŪKIAI DIREKCIJOS VADOVUI



KODĖL VERTA PRETENDUOTI?

• Galimybė dirbti prasmingą, įdomų, įvairų, kūrybišką 

darbą aukštą kvalifikaciją ir didelę patirtį 

sukaupusiame kolektyve.

• Galimybė išsaugoti gražiausias ir vertingiausias 

Mažosios Lietuvos saugomas teritorijas, kraštovaizdį 

ir biologinę įvairovę, gamtos ir kultūros paveldo 

vertybes.

• Galimybė visuomenės lūkesčius paversti realybe, 

sudaryti sąlygas lankytis vertingiausiose teritorijose be 

žalos saugomoms vertybėms.

• 5 metų kadencija ir galimybė ją pratęsti dar 5 metams.

• Siūlomas konkurencingas atlyginimas – nuo 3013 Eur 

+ priedas už tarnybos stažą, neatskaičius mokesčių. 

Atsižvelgiant į Valstybės tarnybos įstatymo pokyčius 

nuo 2024-01-01 pareiginė alga bus peržiūrima pagal 

naują darbo apmokėjimo sistemą. 



REIKALAVIMAI VADOVUI

• Nepriekaištinga reputacija.

• Išsilavinimas –  aukštasis universitetinis (magistro kvalifikacinis laipsnis arba baigus 

vientisąsias studijas įgytas magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertė aukštojo 

mokslo kvalifikacija.

• Vadovaujamo darbo patirties trukmė – 2 metai.

• Užsienio kalba – anglų, vokiečių arba prancūzų kalbos mokėjimas B1 lygiu.

• Bendrosios kompetencijos – vertės visuomenei kūrimas, organizuotumas, patikimumas ir 

atsakingumas, komunikabilumas, mokėjimas analizuoti ir pagrįsti.

• Vadybinės ir lyderystės kompetencijos – lyderystė, veiklos valdymas, strateginis požiūris.



* Pateiktas prašymas gali būti grąžintas patikslinti per 5 d. d.

** Per 20 d. d. nuo pranešimo apie atitiktį reikalavimams (terminas pratęstas 5 d.d.).

*** Apie pretendentų vertinimo komisijoje datą, laiką, vietą ir eigą bus pranešta ne vėliau kaip prieš 3 d. d. iki vertinimo komisijoje pradžios.

**** Per 10 d. d. nuo informacijos apie konkurso laimėtojus (-ą) gavimo dienos. Informavimas apie priimtą sprendimą ne vėliau kaip per 5 d. d. nuo motyvuoto rašytinio 

sprendimo priėmimo dienos.
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KONKURSO EIGA



KAIP PATEIKTI PRAŠYMĄ DALYVAUTI KONKURSE?

Pateikite šiuos dokumentus per Valstybės tarnybos valdymo informacinę sistemą (VATIS)*:

1. gyvenimo aprašymą (pildomas VATIS);

2. diplomo, įrodančio atitiktį nustatytam išsilavinimo reikalavimui, kopiją;

3. vadovaujamojo darbo patirtį įrodančio (-ių) dokumento (-ų) kopiją (-as)**;

4. atitikties nepriekaištingos reputacijos reikalavimams deklaraciją (pildoma VATIS);

5. asmens, priimamo į valstybės tarnautojo pareigas, klausimyną (pildoma VATIS);

6. jei turite, anglų arba vokiečių arba prancūzų kalbos mokėjimą B1 lygiu įrodančio dokumento kopiją***; 

jei neturite, svarbu dokumento, įrodančio užsienio kalbos mokėjimo lygį, kopiją pateikti iki pretendentų 

vertinimo komisijoje pradžios per VATIS arba turėti ją su savimi vertinimo komisijoje dieną. Daugiau 

informacijos apie užsienio kalbos mokėjimo tikrinimą ČIA.
* Jei prašymą teiksite pirmą kartą, reikės susikurti vartotojo paskyrą. 

** Išskyrus asmenis, apie kurių vadovaujamojo darbo patirtį yra informacija Valstybės tarnautojų 

registre ir (ar) Vidaus reikalų pareigūnų registre. 

*** Užsienio kalbos mokėjimo lygio įskaitymo išimtis galite rasti Užsienio kalbų mokėjimo tikrinimo 

priimant į valstybės tarnautojo pareigas aprašo IV skyriuje.

https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://portalas.vtd.lt/lt/text/tekstai/visuomenei/valstybes-tarnautoju-atranka/centralizuota-2019/uzsienio-kalbu-mokejimo-tikrinimas-911.html
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.E3860D312F07/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.E3860D312F07/asr


DOKUMENTAI DĖL VADOVAUJAMOJO DARBO PATIRTIES

Vadovaujamojo darbo patirtimi laikoma*:

1. patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar asmenims;

2. patirtis vykdant asmenų, vadovaujančių organizacijai, padaliniui ar asmenims, pavadavimo 

funkcijas;

3. patirtis vykdant funkcijas, kurias atliekant reikia organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti asmenų 

grupės darbą (pvz., patarėjų, turinčių pavaldžių asmenų, darbas, darbas nuolatinės komisijos 

pirmininku ir kitas darbas, atliekant nuolatinio pobūdžio vadovavimo funkcijas).

                                                                    * Vadovaujantis Valstybės tarnautojų pareigybių aprašymo ir vertinimo metodika.



Kokie dokumentai turėtų pagrįsti vadovaujamo darbo 
funkcijų realaus vykdymo faktą ir tokių funkcijų vykdymo 
laikotarpį?

Tai galėtų būti:
• Darbo sutartis, kurioje yra nurodytas darbo pradžios ir 

pabaigos laikotarpis (jei darbo santykiai baigėsi) ir darbo 
funkcijos.

• Darbdavio išduotos pažymos su nurodyto darbo pradžios 
ir pabaigos laikotarpiu (jei darbo santykiai baigėsi) apie 
susitartos darbo funkcijos turinį ar darbo funkcijai 
keliamus reikalavimus.

• Pareigybės aprašymas, pareigybių nuostatų ar darbo 
aprašas.

• Kiti dokumentai, pagrindžiantys vadovaujamo darbo 
patirtį.

DOKUMENTAI DĖL VADOVAUJAMOJO DARBO PATIRTIES:



Dėkojame, kad domitės ir pretenduojate į Mažosios Lietuvos saugomų teritorijų 
direkcijos vadovo (-ės) pareigas.

Jei Jums reikalinga papildoma informacija, turite klausimų, maloniai prašome
susisiekti su mumis:

Lina Pečiulienė
Viešojo valdymo agentūros
Vadovų atrankos ir planavimo sk. vyr. specialistė

Tel.+370 5 219 68 27, +370 6 849 79 68,
El. p. lina.peciuliene@vva.gov.lt

mailto:lina.peciuliene@vva.gov.lt
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