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VALSTYBINES SAUGOMU TERITORIJU TARNYBOS PRIE APLINKOS
MINISTERIJOS DARBUOTOJU VIESUJU IR PRIVACIU INTERESY DERINIMO
VALSTYBINEJE TARNYBOJE ISTATYMO NUOSTATUY LAIKYMOSI BEI
KONTROLES VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinés saugomy teritorijy tarnybos prie Aplinkos ministerijos (toliau — Tarnyba)
. darbuotojy Viefujy ir privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje istatymo nuostaty laikymosi
bei kontrolés vykdymo apra$u (foliau — Apraas) siekiama nustatyti darbuotojy privadiy interesy
deklaravimo ir, i¥kilus interesy konfliktui, darbuotojy nusifalinimo ar nufalinimo nuo sprendimy
priémimo procediras. Sis apradas taikomas ir Tarnybai pavaldZiy institucijy vadovams.

2. Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos viedyjy ir privadiy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu (toliau — Jstatymas), Privadiy interesy deklaracijy
pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisyklémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybines etikos
komisijos 2012 m. liepos 5 d. sprendimu Nr. KS-84 ,,Dél Privadiy interesy deklaracijy pildymo,
tikslinimo ir pateikimo taisykliy bei Privadiy interesy deklaracijos formos D001 patvirtinimo® (su
visais pakeitimais ir papildymais).

3. Aprage vartojamos sgvokos atitinka [statyme vartojamas sgvokas.

_ ILSKYRIUS
PRIVACTU INTERESU DEKLARAVIMAS

4. Asmenys, dirbantys Tarnyboje, ir Tarnybai pavaldZiy saugomy teritoriju direkeijy
vadovai, privalo deklaruoti privadius interesus Istatymo nustatyta tvarka pateikdami privaCiy
interesy deklaracija Valstybinés mokesiy inspekcijos elektroninio deklaravimo informacinéje
sistemoje (EDS).

5. Darbuotojai, i§vardinti Pareigybiy sarade (priedas 1), privalo teisés akty tvarka pildyti,
tikslinti ir pateikti privadiy interesy deklaracijas. Priva¢iy interesy deklaracijos tikslinamos ar
pildomos anks&iau pateiktos deklaracijos pagrindu ir pateikiama uZpildyta aktuali deklaracijos
forma su visais priedais (ty. su naujais ir/ar i3 anksteshés formos islikusiais aktualiais
deklaruojamais duomenimis.

7. Tarnybos direktoriaus jsakymu paskiriamas jgaliotas asmuo atsakingas uZ ApraSo 5
punkte nurodyty asmeny deklaravimo ir deklaracijose pateikty duomeny stebéseng ir kontrolg
(toliau — Jgaliotas asmuo), kuris rastu jsipareigoja saugoti asmens duomeny paslapt] pasiraSydamas
nustatytos formos dokuments (2 priedas).

8. ]galiotas asmuo:

8.1. kontroliuoja ir priZifiri Jstatymo nuostaty jgyvendinima;

8.2. priZitiri, kad Tamybos darbuotojai, ir Tarnybai pavaldZiy institucijy vadovai laiku ir
tinkamai pateikty privaéiy interesy deklaracijas;

8.3. tikrina ir analizuoja privadiy interesy deklaracijy duomenis, atlieka jy stebésens, o
nustatgs galima ar realy interesy konflikta, apie tai nedelsdamas informuoja tarnybos direktoriy;

8.4. Tarnybos direktoriaus pavedimu rengia rekomendacijy projektus dél istatymo nuostaty
vykdymo;




8.5. konsultuoja asmenis, dirbandius Tarnyboje, direkeijy vadovus dél tarnybines etikos
nuostaty jgyvendinimo tarnybinéje veikloje.

9, Tarnybos direktorius, direktoriaus pavaduotojai ir skyriy vedéjai:

9.1. sprendZia darbuotojy nufalinimo klausimus;

9.2. neskiria darbuotojams uZduo&iy, galindiy sukelti ar sukelianéiy interesy konflikts,

9.3. udtikrina, kad nusiSalines (nufalintas) darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus, kelian&ius interesy konflikta;

9.4. vienus metus nuo jstatymo paZeidimo paaikéjimo dienos neturi sifilyti skatinti
paZeidimus padariusiy darbuotojy, o darbuotojuy, pripaZinty SiurkSCiai pazeidus jstatymo
reikalavimus - trejus metus.

IIL. SKYRIUS .
DARBUOTOJY PAREIGA VENGTI INTERESU KONFLIKTO IR NUSISALINTI

10. Darbuotojai privalo nusidalinti visuose sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo -
etapuose arba kitaip paveikti sprendimus, galintius sukelti ar sukelianéius interesy konfliktq ir
nedaryti jokios jtakos kity asmeny priimamiems sprendimams,

11. Darbuotojas turi nusifalinti nuo visy interesy konflikta sukelainéiy klausimag jei jis,
vykdydamas savo pareigas (patikrinimas, pasitarimas, darbas darbo grupése, komisijy veikloje,
radty, jsakymy rengimas ar vizavimas, afstovavimas, tarpininkavimas ir pan.), privalo spresti
klausimus, susijusius su: o

11.1. §eimos (giminés) ar nuosavu verslu;

11.2. artimy asmeny turimomis bendroviy ir jmoniy akcijomis;

11.3. savo ar artimy asmeny profesine veikla: darbu kitose jmonése, jstaigose ir
organizacijose ir pan;

11.4. naryste, ry$iais ir pareigomis jmonése, jstaigose ir organizacijose, asociacijose ar
fonduose;

11.5. finansiniais jsipareigojimais, kitais civiliniais santykiais;

11.6. artimy asmeny darbu toje padioje jstaigoje;

11.7. ketinimais, susijusiais su naujo darbo paieskomis, derybomis su biisimu darbdaviu;

11.8. artimy asmeny atlyginimo, priedy, priemoky, piniginiy i¥moky ar paSalpy skyrimui ir
imokéjimui

11.9. viedyjy pirkimy procediiry vykdymu.

12. Darbuotojas turi nusiSalinti $ia tvarka:

12.1. nedelsiant (ne véliau kaip per 7 kalendorines dienas) deklaruoti interesy konflikia
keliandias aplinkybes ir nustatyta tvarka pateikdamas privadiy interesy deklaracija; _

12.2. jei apie interesy konflikta suZino prie§ sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediiros metu, apie interesy konflikta ra$tu (3 priedas) privalo pranesti Tarnybos direktoriui, o
ZodZiu — kitiems procediiroje dalyvaujantiems asmenims;

12.3. jeigu interesy konfliktas i¥kilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés veikloje, apie tai
radtu (3 priedas) privalo praneiti Tarnybos direktoriui, taip pat apie tai informuoti tiesioginj vadova;

12.4. jokia forma nedalyvauti interesy konflikta galin¢io sukelti ar sukeliangio sprendimo,
svarstymo ar priémimo procedirose.

13. Darbuotojo tarnybinj prane§ima apie nusidalinima gaves Tarnybos direktorius priima
radytinj sprendimg dél darbuotojo nusalinimo (tai gali biti jforminama rezoliucija tarnybiniame
pranesime).

14. Jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad darbuotojo dalyvavimas sukels interesy
konflikta, direktorius, skyriaus vedéjas ar vieSyjy pirkimy komisijos pirmininkas motyvuotu
radytiniu sprendimu (4 priedas) nuSalina darbuotojg nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo
ar priémimo procediiros ar kity pareigy atlikimo.




IV. SKYRIUS
DOVANU AR PASLAUGY PRIEMIMO IR TEIKIMO APRIBOJIMAI

15. Asmuo, dirbantis tarmyboje, negali priimti dovany ar paslaugy arba jas teikti, jeigu tai
gali sukelti vieSyjy ir privaéiy interesy konflikts.

16. Sis apribojimas netaikomas asmenims, gavusiems dovany ar paslaugy pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens, dirbangio valstybingje tarnyboje,
pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtoms dovanoms (valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika,
kalendoriai, knygos ir kitokio informacinio poblidZio spaudiniai), kuriy verté nevirsija 30 eury.

17. Jeigu dovanos verté vir$ija 30 eury, §i dovana yra laikoma Tarnybos nuosavybe. Tokia
dovana jvertinama ir saugoma Tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka.

18. Asmuo, kuris asmeniSkai ar per tarpininkus priéme leidZiamo dydZio dovang i¥ fizinio ar
juridinio asmens ir dél to gali kilti vieSyjy ir privadiy interesy konfliktas, vienus metus negali
dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar atlikti kity tarmnybiniy pareigy dél Sio
asmens. ' ' :

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Darbuotojai atsako uZ savo privagiy interesy deklaracijose pateikty duomeny teisinguma,
vadovo informavimg apie interesy konflikta sukeliandias aplinkybes bei nusifalinimg nuo
dalyvavimo rengiant, svarstant ir prifmant sprendimus, kurie gali sukelti arb asukelia interesy
konflikta.

20. Darbuotojai uZ [statymo ir §io aprado paZeidimus atsako teisés akty nustatyta tvarka.




