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Valstybiné saugomy teritorijy tarnyba prie Aplinkos ministerijos (toliau — Tarnyba) atliko
pavaldZiose jstaigose (toliau — Direkcijos) korupcinio pasireiSkimo tikimybés vertinimg,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymo (toliau — Istatymas) 6
straipsniu, Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo
tvarkos patvirtinimo®, Valstybés ir savivaldybeés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguZés 13 d. jsakymu Nr. 2-170
»Del Valstybés ar savivaldybiy jstaigy veiklos sriiy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos aplinkos
ministro 2020 m. liepos 22 d. jsakymu Nr. D1-442 , Dél Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos
ir jos valdymo sriciai priskirty biudZetiniy jstaigy, valstybés jmoniy ir vieSyjy istaigy veiklos ri¢iy,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, vertinimo ir motyvuotos i$vados
rengimo tvarkos apraSo ir veiklos ri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe,
sgraSo patvirtinimo® .

Direkcijy veiklos sriéiy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymg ir
vertinimg atliko Teisés ir personalo skyriaus vyriausioji specialisté Renata Sochacka.

Analizuotas 2019 m. sausio 1 d. — 2020 m. rugpjtcio 31 d. laikotarpis.

Tyrimas atliktas dokumentiniu bidu, formaliuoju ir palyginimo metodais, perZidrint
Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, aplinkos ministro
Isakymus ir kitus teisés aktus. Pokalbiuose su Direkcijy vadovais buvo aptartos problemos vieSyjy
ir privaiy interesy srityje, svarstytos galiojan¢iy teisés akty tobulinimo ir taikymo praktiniame
darbe galimybés.

Tarnyba, direktoriaus 2020 m. rugpjicio 3 d. jsakymu V-85 ,Dél saugomy teritorijy
direkcijy veiklos sri€iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, saraSo
patvirtinimo®, nustaté Direkcijy veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybe.

Direkcijy veiklos sri€iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé,
vertinimas buvo atliktas vieSyjy ir privaciy interesy derinimo srityje.

Minétoje srityje vertinta:

1. Ar Sioje veiklos srityje yra laikomasi jstatymuy, kity teisés akty, ar priimti visi teisés aktai
bitini jstatymy ir jstatymo jgyvendinamuyjy teisés akty jgyvendinimui,

2. Ar juose nustatyta sprendimy priémimo, veiksmy atlikimo tvarka yra skaidri, t.y. ar juose
jtvirtinti sprendimy priémimo principai, aiSkiis kriterijai, sprendimo priémimo terminai,
sprendimus priimatys subjektai, aiSkiai apibrézti jy jgaliojimai, atskirtos sprendimy
priémimo ir kontrolés funkcijos, nustatyta sprendimy apskundimo tvarka ir kt., ar $i
nustatyta tvarka pakankama, ar ji nesuteikia per daug jgaliojimy darbuotojams veikti savo
nuoZziira, ar joje néra pertekliniy reikalavimuy;

3. Ar jtvirtinti vidaus kontrolés sistemos funkcionavimo pagrindai, ar veiksmingai
funkcionuoja vidaus kontrolés sitema ir kt.



Siekiant jvertinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe pavaldZiuose Tarmnybai direkcijose viesy
ir privaciy interesy derinimo srityje, buvo analizuoti ir vertinti $ig veiklos sritj reglamentuojantys
teisés aktai, t.y. Direkcijy vieSyjy ir privaciy interesy aprasai ir dovany teisinis reguliavimas.

Analizés rezultatas
Direkcijose korupcijos pasireiSkimo tikimybé atlikta — vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
srityje, vadovaujantis Tarnybos direktoriaus 2020 m. rugpjicio 3 d. jsakymu Nr. V-85 , Dél
saugomy teritorijy direkcijy veiklo sriéiy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybé*“.

Istatymo 22 str. 1 d. 2 p. numato, kad atitinkamy valstybés ar savivaldybiy institucijy,
istaigy vadovams ar jy jgaliotiems atstovams yra pavedama kontroliuoti kaip laikomasi jstatymo
nuostaty. Atsizvelgiant | tai, darytina iSvada, kad institucijoms yra suteikti jgaliojimai
savarankiSkai priimti tam tikrus administracinio reglamentavimo sprendimus.

Pazymima, kad 32 i§ 33 Direkcijy pasitvirtino Direkcijos darbuotojy vieSyjy ir privadiy
interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo nuostaty laikymosi bei kontrolés vykdymo
tvarkos apraSus.

Direkcijose vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valdymas organizuojamas remiantis
aprasais, kurie padeda darbuotojams, turintiems administravimo jgaliojimus, identifikuoti
galimas vieSyjy ir privaciy interesy konflikty sritis ir laiku atlikti Jstatyme numatytas prievoles
(nusisalinti, neatlikti ar atlikti tam tikry veiksmy ir kt.). ApraSuose pakankamai detaliai
reglamentuota privaciy interesy deklaravimo tvarka (pateikta privaCiy interesy deklaravimo
proceso schema bei jos apraS§ymas), numatytos tiesioginiy vadovy ir atsakingy darbuotojy
(atitikties pareigiiny) pareigos ir atsakomybé bei elgesio rekomendacijos darbuotojams,
numatytos prievolés ir kiti apribojimai bei draudimai interesy deklaravimo srityje reglamentuota
dovany politika Direkcijose. Prie apraSy taip pat patvirtintos $ios dokumenty formos;
pasiZadéjimas saugoti asmens duomeny paslaptj, praneSimas apie nusiSalinima, sprendimas
apie nusi$alinimg. Su apraSais supaZindinami visi nauji darbuotojai, turintys administravimo
jgaliojius. Direkcijose patvirtinti privaciy interesy deklaracijas teikian¢iy darbuotojy sarasai,
direkcijy vadovy jsakymais skiriami yra darbuotojai, vykdantys privaciy interesy deklaracijy
pildymo ir pateikimo administravima ir konsultavima.

ApraSuose taip pat aptarta dovany politika direkcijose, t.y. numatyta, kad darbuotojai
negali priimti dovany arba paslaugy, jeigu tai gali sukelti interesy konflikta. Darbuotojai negali
priimti dovany, kai jos teikiamos atsidékojant uz suteiktas paslaugas, kurios yra tiesioginés
darbuotojo funkcijos. ApraSuose taip pat numatyta, kad visais atvejais apie dovanojimo faktg
turi bati nedelsiant informuojamas tiesioginis vadovas. Nors dovany politika Direkcijos
apraSuose yra aptarta, taciau §ios informacijos neatnaujino: BirZzy RPD, Krekenavos RPD,
Aukstadvario RPD, Meteliy RPD, Kauno mariy RPD, Dubysos RPD, Visty¢io RP direkcijos.

PaZymétina, kad Direkcijy darbuotojai, kuriems jsakymais pavesta Korupcijos
prevencijos ir [statymo nuostaty jgyvendinimo kontrolés funkcijy vykdyma, atlieka periodine
privadiy interesy deklavimo kontrole. Minéti darbuotojai vykdo $ias funkcijas: padeda direkcijy
vadovams uZtikrinti Direkcijos korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg teisés akty
nustatyta tvarka ir padeda kontroliuoti, kaip asmenys, dirbantys valstybés tarnyboje, vykdo
Istatymo nuostatas.

Atlikus vieSyjy ir privaciy interesy derinimo srityje vertinimg nustatyta, kad
Direkcijose yra priimti teisés aktai bitini [statymo jgyvendinamuyjy teisés akty jgyvendinimui.
Taciau tik Anyksciy, Rambyno RPD, Nemuno kilpy RPD, Sirvétos RPD, Kamany VGRD,
Viedvilés VGRD ir Dzikijos NP ir Cepkeliy VGR direkcijos atnaujino teisés aktus
reglamentuojancius Vie$yjy ir privaciy interesy sritj. Neatnaujino: Aukstaitijos NP ir Labanoro
RPD, Zemaitijos NP, Asvejos RPD, Aukstadvario RPD, Birzy RPD, Dieveniskiy IRPD,
Dubysos RPD, Kauno mariy RPD, Krekenavos RPD, Kurtuvény RPD, Meteliy RPD, Nemuno
deltos RPD, Neries RRPD, Pagramancio RPD, Pajiirio RPD, Panemuniy RPD, Rambyno RPD,



Sarty ir Grazutés RPD, Salanty RPD, Sirvétos RPD, Tytuvény RPD, Varniy RPD, Veisiejy
RPD, Ventos RPD, Visty&io RPD, Zagarés RPD, Zuvinto BRD.

IS to, kas apraSyta galima daryti iSvada, kad Direkcijose korupcijos pasireiskimo
tikimybé vieSyjy ir privaciy interesy derinimo srityje egzistuoja. Nors patvirtinti aprasai detaliai
apraSo vieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkg bei dovany politikg direkcijose, tadiau teisés
aktai neatnaujinti, todél tikslinga Direkcijy vadovams siulyti perZigréti teisés aktus bei stiprinti
laikymosi kontrolés mechanizmq ir uZtikrinti visy aprasuose nustatyty reikalavimy vykdymq.

VEIKLOS SRITIES VERTINIMO METU NUSTATYTI KORUPCIJOS RIZIKOS
VEIKSNIAI

Viesyjy ir privaciy interesy derinimo srityje nustatyti rizikos veiksniai:

1. KurSiy Nerijos NP direkcijoje nepatvirtintas darbuotojy viesyjy ir privadiy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty laikymosi bei kontrolés vykdymo tvarkos
aprasas.

2. Ne visose direkcijose atnaujinti vieSyjy ir privaciy interesy derinimo srityje teisés

aktai bei dovany teisinis reguliavimas (7 Direkcijos atngujino, 26 - neatnaujino).
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