				                  PATVIRTINTA
Valstybinės saugomų teritorijų               tarnybos prie Aplinkos ministerijos direktoriaus
                                                                               2026 m. sausio 5 d. Nr. B2-2

Valstybinė saugomų teritorijų tarnyba prie Aplinkos ministerijos (toliau – Tarnyba) teikia ataskaitą dėl Tarnybos 2024 – 2026 m. korupcijos prevencijos veiksmų plano, patvirtinto Tarnybos direktoriaus 2024-03-15 įsakymu Nr. V-32 (2024-06-13 įsakymo Nr. V-63, 2025-11-04 įsakymo Nr. V-166 redakcijos), vykdymo 2025 metais:
1.	 Tarnyba, kurdama korupcijai atsparią aplinką, didindama antikorupcinį sąmoningumą, švietimą, skatindama nepakantumą korupcijos apraiškoms, 2025 m. buvo įsipareigojusi:
1.1. Dalyvauti Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos (toliau – STT) ir Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos (toliau – AM) Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimų skyriaus organizuojamuose mokymuose korupcijos prevencijos tema.
Priemonė vykdoma. STT sukurtas mokymų programas "Aplinkos apsauga", „Viešieji pirkimai" baigė 62 Tarnybos darbuotojai; VTEK sukurtą programą "Interesų konflikto identifikavimas ir valdymas“ baigė 35 Tarnybos darbuotojai, programą „Tyrimo dėl deklaruojančio asmens elgesio atitikties Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo nuostatoms, mokomoji medžiaga“ – 2 darbuotojai.
Ataskaitiniais metais darbuotojų antikorupcinis sąmoningumas nesumažėjo. 84 proc. darbuotojų, dalyvavusių ataskaitinių metų I ketv. anoniminėje apklausoje, praneštų apie žinomą korupcijos atvejį. Per ataskaitinius metus toliau vyko darbuotojų antikorupcinio sąmoningumo didinimas, naujų žinių įgijimas arba atnaujinimas.
1.3. Atlikti kasmetinį Tarnybos darbuotojų tolerancijos korupcijai nustatymą.
Priemonė vykdoma. 2025-02-19 – 2025-03-10 buvo atliktas Tarnybos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimas. Tyrime dalyvavo 68 proc. Tarnybos darbuotojų. Tyrimo rezultatai bei tyrimą atlikusio darbuotojo siūlymai el. paštu buvo pateikti kiekvienam darbuotojui ir paskelbti Tarnybos internetinėje svetainėje https://vstt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/antikorupcines-aplinkos-kurimas/darbuotoju-tolerancijos-korupcijai-nustatymo-tyrimo-rezultatai/. Tyrimo metu nustatyta, kad darbuotojų antikorupcinis sąmoningumas nesumažėjo lyginant su 2024 m. Lyginant su 2024 m. padidėjo tyrime dalyvavusių darbuotojų, žinančių apie Tarnybos vykdomas korupcijos prevencijos priemones, kokiais būdais galima pranešti apie galimai rengiamus, padarytus ar daromus darbuotojų pažeidimus, kaip elgtis esant viešųjų ir privačių interesų konfliktui, skaičius. Didžioji dalis darbuotojų yra susipažinę su Tarnybos vidaus tvarkomis dėl korupcijos prevencijos įgyvendinimo, žino, reikalui esant, kur jas rasti. Tyrimo rezultatai liudija, jog minėtose srityse yra apie 1-2 proc. geresni apklausos rezultatai nei 2024 m.
2. Tarnyba, kurdama tinkamą ir efektyvų korupcijai atsparios aplinkos kūrimo organizavimo, įgyvendinimo, priežiūros ir kontrolės mechanizmą, tobulindama teisinį reguliavimą, didindama procedūrų skaidrumą, viešumą, pasitikėjimą Tarnyba, užtikrindama korupcijos rizikų nustatymą ir valdymą, buvo įsipareigojusi:
2.2. Kasmet informuoti AM apie įsiteisėjusius teismų sprendimus, kuriais panaikinti Tarnybos ir saugomų teritorijų direkcijų vadovų sprendimai kaip neteisėti ir nepagrįsti ir priteista darbuotojui atlyginti jam padarytą žalą (turtinę, neturtinę).
Priemonė įvykdyta. AM 2025-12-17 informuota apie tai, kad 2025 m. nėra įsiteisėjusių teismų sprendimų, kuriais būtų panaikinti Tarnybos ar saugomų teritorijų direkcijų vadovų sprendimai kaip neteisėti ir nepagrįsti ir priteista darbuotojui atlyginti jam padarytą žalą (turtinę, neturtinę).
2.3. Tęsti vykdomą Tarnybos ir saugomų teritorijų direkcijų teismų praktikos apibendrinimą ir jį pateikti visiems sistemos darbuotojams.
Priemonė vykdoma. Ji vykdoma nuo 2017 m. Naudotis teismų praktikos apibendrinimu turi galimybę visi saugomų teritorijų sistemos darbuotojai.
2.4. Atlikti Tarnybos parengtų teisės aktų, kuriais numatoma reguliuoti visuomeninius santykius, taip pat, jeigu ir nenumatoma reguliuoti visuomeninių santykių, tačiau teisės akto rengėjo nuomone, jais numatomas teisinis reguliavimas gali kelti korupcijos riziką, projektų antikorupcinį vertinimą.
Priemonė vykdoma. 2025 m. buvo atlikti 4 teisės aktų (Netarnybinių automobilių naudojimo tarnybinių komandiruočių tikslams ir patirtų išlaidų apmokėjimo taisyklės, Tarnybinių lengvųjų automobilių naudojimo Valstybinėje saugomų teritorijų tarnyboje prie Aplinkos ministerijos taisyklės, Valstybinės saugomų teritorijų tarnybos prie Aplinkos ministerijos Lietuvos Respublikos saugomų teritorijų valstybės kadastro objektų registravimo, tvarkymo ir klaidų ištaisymo procedūros aprašas, Gamtos paveldo objektų tvarkymo taisyklės) projektų antikorupciniai vertinimai. Teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo pažymos patalpintos Tarnybos internetinėje svetainėje https://vstt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/teises-aktu-projektu-antikorupcinis-vertinimas/.
2.5. Parengti saugomų teritorijų žymėjimo vietovėje tvarką.
Ataskaitinio laikotarpio metu buvo parengtas teisės akto projektas, derintas su suinteresuotomis institucijomis. Pagal gautas pastabas atlikti teisės akto projekto pakeitimai, rengtas pakartotiniam derinimui su suinteresuotomis institucijomis. Tvirtinimas nusikėlė į 2026 m.
2.6. Kasmetinis atsparumo korupcijai lygio nustatymas.
Priemonė vykdoma. 2025 m. nustatytas labai aukštas Tarnybos bendras atsparumo korupcijai lygis – 95 proc.
2.7. Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas teritorijų planavimo veiklos srityse.
Priemonė vykdoma. 2025 m. atliktas korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas teritorijų planavimo veiklos srityse. Nustatytos galimos pasireikšti rizikos, apskaičiuotas jų lygis, pasiūlytos ir patvirtintos priemonės nustatytoms rizikoms sumažinti ir (ar) jų veiksniams pašalinti Tarnybos direktoriaus 2025-11-04 įsakymu Nr. V-166 įtrauktos į Tarnybos 2024-2026 m. korupcijos prevencijos veiksmų planą. Priemonės nustatytoms rizikoms sumažinti ir (ar) jų veiksniams pašalinti įgyvendintos. Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo išvada patalpinta Tarnybos internetinėje svetainėje https://vstt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-pasireiskimo-tikimybes-nustatymas-ir-priemoniu-planas-nustatytiems-korupcijos-rizikos-veiksniams-valdyti-ir-ar-pasalinti/.
2.8. Nuolat konsultuoti, teikti (keistis) informaciją saugomų teritorijų direkcijų darbuotojus teisės aktais nustatytų  būtinų atlikti veiksmų korupcijos prevencijos srityse klausimais.
Priemonė vykdoma. Pagal poreikį  buvo bendradarbiauta, keistasi informacija su pavaldžių saugomų teritorijų direkcijomis (vadovais ir darbuotojais, atsakingais už korupcijos prevenciją). Tarnyba įvairiomis formomis (telefonu, el. paštu, tiesioginių susitikimų metu) metodiškai vadovavo pavaldžioms saugomų teritorijų direkcijoms dėl teisės aktais nustatytų būtinų atlikti veiksmų korupcijos prevencijos srityje. 100 proc. buvo suteiktos konsultacijos bei pateikta reikiama informacija. Tuo pačiu buvo užtikrintas savalaikis saugomų teritorijų direkcijų Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu nustatytų prievolių atlikimas.
2.14. Parengti ir patvirtinti saugomų teritorijų planavimo proceso aprašą.
Priemonė įvykdyta. Saugomų teritorijų planavimo proceso aprašas parengtas ir patvirtintas Tarnybos direktoriaus 2025-12-22 įsakymu Nr. V-190.
3. Tarnyba, užtikrindama, kad būtų laikomasi Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo nuostatų, buvo įsipareigojusi:
3.1. Vykdyti nuolatinę privačių interesų deklaravimo ir deklaracijose pateiktų duomenų kontrolę.
Priemonė yra tęstinė, vykdoma nuolat. Per ataskaitinį laikotarpį nebuvo atvejų, kad būtų pasireiškęs interesų konfliktas. Parengtos ir pateiktos 2 išankstinės rašytinės rekomendacijos. 
3.2. Į pareigas priimtų naujų ir pareigas pakeitusių darbuotojų deklaravimo prievolės vykdymo tikrinimas ir interesų konfliktų rizikos valdymas.
Pradėję dirbti Tarnyboje ar nutraukiantys darbo santykius su Tarnyba darbuotojai buvo nedelsiant informuojami apie jiems kylančias prievoles viešųjų ir privačių interesų derinimo srityje. 2025 m. buvo pateikti 3 nusišalinimai, iš kurių 2 buvo priimti. Informacija apie nusišalinimus skelbiama Tarnybos interneto svetainėje https://vstt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/interesu-konfliktu-prevencija/.
