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AUKSTAITIJOS NACIONALINIO PARKO IR LABANORO REGIONINIO

PARKO DIREKCIJOS DIREKTORIAUS (-ES) KONKURSAS

Informacija pretendentams
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Gerbiamas (-a) pretendente,

Dziaugiuosi Jusy apsisprendimu siekti vadovauti Aukstaitijos nacionalinio parko
ir Labanoro regioninio parko direkcijai.

Aukstaitijos nacionalinis parkas ir Labanoro regioninis parkas — teritorijos,
kuriose ypatingai dera gamtos turtingumas ir kultGros paveldas: ezeringas
kalvotas krastovaizdis, sengiriy tyluma, iSskirtiné biologiné jvairové, tradiciné
mediné architektlra, senieji kaimai ir giliai jsiSaknijusios etnokultrinés tradicijos.
Ten, kur susitinka ezery mélyné, giriy Zaluma ir Zmoniy istorijos, prasideda
Aukstaitijos ir Labanoro krasty tikroji didybé.

Siai direkcijai reikalingas lyderis (-€), kuriam (-iai) saugomy teritorijy misija — ne
tik profesinis darbas, bet ir vertybinis jsipareigojimas.

Tikimés vadovo (-és), gebanCio (-Cios) sutelkti komandg, stiprinti
bendradarbiavimg su vietos bendruomenémis ir savivalda, atstovauti
aplinkosaugos interesams, telkti Zzmones bendrai vizijai ir uztikrinti nuoseklig
kryptj, kuri saugoty Siy krasty savitumg ir gyvybinguma.

Linkiu Jums sékmeés konkurse ir jkvépimo pasirenkant Sj prasmingg profesin;j
kelig.

W oE -

Valstybinés saugomy teritorijy tarnybos prie Aplinkos ministerijos direktore
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SAUGOMY TERITORIJY SISTEMOS VIZIJA IR MISIJA, $
DARNAUS VYSTYMOSI TIKSLAI N\

GERA KOKYBISKAS SVARUS VANDUO DERAMAS DARBAS
SVEIKATA ISSILAVINIMAS IR SANITARIJA IR EKONOMIKOS V I Z IJ A
. AUGIMAS
m l /\/ I$saugotos gamtos, kultiiros ir kradtovaizdZio vertybés —
‘I' Salies pasididziavimas!
19 isHkiicis | 1 st
ES. VARTOJIMAS KLIMATO KAITA
| L MISIJA

m @ Saugoti ir atkurti vertybes! |kvépti visuomene veikti kartu!

VANDENYNU IR M ; a STE . = an = - = . =
1 wyisiin | 161 k] RIgiot™ =~ Tarnybos ir saugomy teritorijy direkcijy veikla prisideda

INSTITUCLIOS TIKSLUS prie visy 17 tarptautiniy Darnaus vystymosi tiksly, iskelty

_!_ @ Jungtiniy Tauty organizacijos.
= Dél veiklos specifikos didZiausig démesj skiriame 12 tiksly —

jy siekdami tikimés padaryti didziausig pokyt;.
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Direkcija — biudzetiné jstaiga, atsakinga uz Aukstaitijos nacionalinio parko
ir Labanoro regioninio parko krastovaizdzZio, biologinés jvairovés bei
gamtos ir kultGros paveldo apsauga, tvarkyma, prieziira ir atkrima.

Ji vykdo prevencijg, stebéseng, jgyvendina projektus, teikia konsultacijas ir
organizuoja gamtinj pazintinj turizmg. Direkcijos veikla apima ir valstybinius
draustinius, gamtos paveldo objektus, biosferos poligonus bei ,,Natura
2000“ teritorijas. Direkcijos veiklos teritorijg rasite Cia

Buveineé: LuSiy g. 16, Paltsé, Ignalinos r.
Papildoma darbo vieta: Labanoras (Senitnijos g. 19, Svendioniy r.).

Direkcijos nuostatus rasite Cia, o Direkcijos struktirg rasite Cia.
Daugiau informacijos apie direkcijos veiklg galite rasti:

« https://www.aparkai.lt/
e https://anp.lrv.It/It/
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PAGRINDINIAI DIREKCIJOS VADOVO (-ES) A,

KADENCIJOS TIKSLAI IR REZULTATAI

A

()

Sustiprinti Europos Bendrijos svarbos rasiy ir buveiniy apsauga bei

juy atkirima
Rezultatas: 30 % Pagerinta ,Natura 2000“ teritorijy apsaugos buklé, padidintas geros buklés
buveiniy plotas, efektyviai valdomas invaziniy rGSiy plitimas, uztikrinta nuosekli ir ilgalaiké
stebésena.

Uztikrinti gerg saugomo krastovaizdzio ir saugomuy vertybiy bukle
Rezultatas: Sistemingai atliekamos prevencinés ir kontrolés veiklos, dél kuriy mazéja pazeidimy
skaiCius, o zala saugomoms vertybéms yra iSvengiama arba greitai suvaldoma.

Pritaikyti vertybes lankymui, padidinti gamtosauginio Svietimo

efektyvuma
Rezultatas: UZztikrinta geros buklés esama infrastruktira, plétojamos ir tobulinamos edukacinés
veiklos, pleCiamas paslaugy lankytojams spektras, pasiekiamas tvarus lankytojy srauty
augimas.

Uztikrintas etnokultliros tradicijy testinumas
Rezultatas: Nuosekliai jgyvendinama etnokultGros tradicijy puoseléjimo programa,
bendradarbiaujant su vietos bendruomenémis ir stiprinant jy jsitraukimg.

Uztikrinti efektyvy ir rezultatyvy komandos darbg

Rezultatas: Motyvuotas ir sutelktas kolektyvas, uZztikrintas sklandus vadovo pasikeitimo
procesas, kryptingai stiprinamos darbuotojy kompetencijos ir nuosekliai gerinamas jy darbo
pasitenkinimas.

Tvariai, taupiai, skaidriai ir klimatui neutraliai naudoti direkcijos
iSteklius
Rezultatas: Mazinamas direkcijos veiklos poveikis aplinkai, tobulinami energijos taupymo ir

efektyvaus iStekliy naudojimo sprendimai, nuosekliai jgyvendinami zalieji vieSieji pirkimai
(siekiant 100 %).
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KODEL VERTA PRETENDUOTI?

Prasmingas ir jkvepiantis darbas

Dirbsite jvairy, karybiSkg ir kompleksiska darbg
saugomy teritorijy Sirdyje.

Kiekvienas sprendimas prisidés prie biologinés jvairoves,
kradtovaizdzio, gamtos ir kultlGros paveldo iSsaugojimo bei
atkurimo.

Jtakos turésite tiek pirmajam Lietuvos nacionaliniam
parkui, tiek didziausiam regioniniam parkui.

Stabilumas ir SiuolaikiSkos darbo sglygos
5 mety kadencija su galimybe pratesti dar 5 metams —

aiski ir tvari karjeros perspektyva.
Galimybé dirbti hibridiniu budu.

Siuolaikiska, profesionali komanda ir stipri institucijos

misija.
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Poveikis visuomenei ir ateities kartoms

« JlUsy sprendimai padés visuomenei saugiai ir tvariai

lankyti vertingiausias teritorijas.

« Tureésite galimybe paversti zmoniy lGkescCius realybe — nuo

Svietimo iki tvarios Ukinés veiklos vystymo.

 Kursite Aukstaitijos nacionalinio parko ir Labanoro

regioninio parko jvaizdj ir jy pazinimo kultra.

Konkurencingas atlygis ir motyvacija

« Pareiginés algos koeficientas: 2,22 (ribos 1,59-2,65).
« Sillomas atlyginimas: 3964 EUR (neatskaiCius mokescCiy).
* Galimos motyvacinés priemoneés:

» iki 2 pareiginiy algy dydzio iSmoka uz iSskirtinius
rezultatus;

« priemokos uz papildomas veiklas ir didesn;j kravj;

« kitos skatinimo priemonés pagal pasiektus rezultatus.
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REIKALAVIMAI PRETENDENTUI (-EI) %:

Nepriekaistinga reputacija

ISsilavinimas aukstasis universitetinis iSsilavinimas (magistro
kvalifikacinis laipsnis arba baigus vientisgsias studijas
jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté
aukstojo mokslo kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis ne maziau kaip 3 metai.

Uzsienio kalba Angly arba vokieciy, arba pranciizy kalbos mokéjimas B2
lygiu.

Bendrosios kompetencijos vertés visuomenei kidrimas; patikimumas ir atsakingumas;

organizuotumas, analize ir pagrindimas; komunikacija.

Vadybines ir lyderystés strateginis poziuris; veiklos valdymas; lyderysté.
kompetencijos
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Paskelbiamas Priimami Jvertinama Pretendenty Pirminis pretendenty Pretendenty Pokalbis su j
konkursas pretendentt_.l pretendenty atitiktis dalyva_vi_mgs bendrqj_q, ve_rtinimas p_aggl_ verti_ni_r_ngs_ pareigas priimanéiu
dokumentai bendriesiems ir vadybiniy ir lyderystés privaloma pirminio komisijoje ir 2 asmeniu ir jo
dalyvauti specialiesiems kompetencijy pr_etep_dentq _\_lert_inimo Iair_nét_ojq galutinis sprendimas
konkurse ! reikalavimams 2 vertinime 3 kriteriju, susijusj su atrinkimas 5 dél konkurso
kompete'nc‘:jq vertinimo laimétojo pasirinkimo
rezultatais ar nepasirinkimo 6

1 Dokumenty pateikimo terminas gali bati pratestas iki 10 d. d. motyvuotu jstaigos sprendimu. Pretendenty paieSkos proceddroms atlikti pasitelktas LR vieSyjy pirkimo
Jstatymo nustatyta tvarkas atrinktas paslaugy teikéjas (ALLIANCE RECRUITMENT, UAB)

2 Pateiktas praSymas gali buti gragZintas patikslinti per 5 d. d. Esant objektyviy aplinkybiy, terminas dokumenty kopijoms pateikti gali bati pratestas iki 10 d. d.

3 Per 15 d. d. nuo praneSimo apie atitiktj reikalavimams. Kompetencijy vertinimo paslaugos gali biiti perkamos Viesuyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

4 Pirminis vertinimas atliekamas per 5 d. d. nuo visy pretendenty kompetencijy jvertinimo dienos. Informavimas, ar pretendentas atrinktas j tolesnj konkurso etapa, per 5 d. d.
nuo komisijos atrinkty pretendenty sgraso patvirtinimo dienos.

5 Apie pretendenty vertinimo komisijoje datg, laikg, vietg ir eigg bus pranesta ne veéliau kaip pries 3 d. d. iki vertinimo komisijoje pradZios.

6 Per 10 d. d. nuo informacijos apie konkurso laimétojus (-g) gavimo dienos. Informavimas apie priimtg sprendimag ne véliau kaip per 5 d. d. nuo motyvuoto rasytinio sprendimo

pri€émimo dienos.
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KAIP PATEIKTI PRASYMA DALYVAUTI KONKURSE? %::

Prasymas dalyvauti konkurse — tai nustatytas dokumenty rinkinys, kurj reikia pateikti per VieSojo sektoriaus darbuotojy registro
valdymo informacine sistemg (VSDRIS)1:

Pretenduojant j Aukstaitijos nacionalinio parko ir Labanoro regioninio parko direktoriaus (-és) pareigas, reikés pateikti

Siuos dokumentus:

* Gyvenimo aprasymg (pildomas VATIS)

* Diplomo, jrodancio atitiktj nustatytam iSsilavinimo reikalavimui, kopijg

« Vadovaujamojo darbo patirtj jrodancio (-iy) dokumento (-y) kopijg (-as) 2

» Atitikties nepriekaistingos reputacijos reikalavimams deklaracijg (pildoma VATIS)

« Asmens, priimamo | valstybés tarnautojo pareigas, klausimyng (pildoma VATIS)

« Jei turite, angly arba vokiediy arba pranciizy kalbos mokéjimg B2 lygiu jrodancio dokumento kopijg 3; jei neturite, svarbu
dokumento, jrodancio uzsienio kalbos mokéjimo lygj, kopijg pateikti iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios per VATIS
arba turéti jg vertinimo komisijoje dieng su savimi. Daugiau informacijos apie uzsienio kalbos mokéjimo tikrinimg CIA.

1 Jei prasdyma teiksite pirmg karta, reikés susikurti vartotojo paskyra.
2 |8skyrus asmenis, apie kuriy vadovaujamojo darbo patirtj yra informacija Valstybés tarnautojy registre ir (ar) Vidaus reikaly pareiginy

reqistre.
3 Uzsienio kalbos mokéjimo lygio jskaitymo iSimtis galite rasti Priémimo | valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso IX

skyriuje.
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KOKIUS DOKUMENTUS PATEIKTI DEL VADOVAUJAMO $
DARBO PATIRTIES NP

Vadovaujamojo darbo patirtimi laikoma®:

« Patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar asmenims

« Patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy organizacijai, padaliniui ar asmenims, pavadavimo funkcijas

« Patirtis vykdant funkcijas, kurias atliekant reikia organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti asmeny grupés darbg (pvz., pataréjy,
turinCiy pavaldziy asmeny, darbas, darbas nuolatinés komisijos pirmininku ir kitas darbas, atliekant nuolatinio pobudzio

vadovavimo funkcijas)

Kokie dokumentai jrodo vadovaujamo darbo patirtj?
Dokumentas turety pagrjsti vadovaujamojo darbo funkcijy realaus vykdymo faktg ir tokiy funkcijy vykdymo laikotarpj. Tai

galetq bati Siy dokumenty kopijos:
Darbo sutarties, kurioje yra nurodytas darbo pradzios ir pabaigos laikotarpis (jei darbo santykiai baigeési) ir darbo funkcijos

« Darbdavio rasytinés informacijos (pvz., iSduotos pazymos) su nurodytu darbo pradzios ir pabaigos laikotarpiu (jei darbo
santykiai baigési) apie susitartos darbo funkcijos turinj ar darbo funkcijai keliamus reikalavimus

« Pareigybés aprasymo, pareiginiy nuostaty ar darbo (veiklos) apraso;

» Kity dokumenty, pagrindzianciy vadovaujamojo darbo patirt;.

Vadovaujantis Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodika.
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PRETENDENTY | [STAIGOS VADOVO(-ES) PAREIGOS BENDRUYJY, $
VADYBINIY IR LYDERYSTES KOMPETENCIJY VERTINIMAS Ve

Per 15 darbo dieny nuo pranesimo, kad atitinkate reikalavimus, turite sudalyvauti kompetencijy vertinime pagal VATIS
skelbiamg grafika.
Vertinamos 3 vadybinés ir lyderystés kompetencijos (strateginis pozidris, veiklos valdymas, lyderysté) ir 3 bendrosios
kompetencijos (analize ir pagrindimas, organizuotumas, komunikacija).
Nustatomas asmens turimy kompetencijy raiSkos lygis:

a silpnas — kompetencijos iSreikStumas zemesnis nei vidutinis,

a vidutinis — kompetencijos iSreikStumas vidutinis;

d aukStas — kompetencijos iSreikStumas auksStesnis nei vidutinis.

Kompetencijy vertinimas yra privalomas dalyvavimo konkurse etapas!!!

Pretendenty kompetencijy vertinimo rezultatai naudojami pirminiam pretendenty vertinimui pagal komisijos
pasirinkta kompetencijy vertinimo kriterijy.

Pretendento | jstaigos vadovo pareigas kompetencijy vertinimo iSvada galioja 3 metus.

Pakartotinj kompetencijy vertinimg galima atlikti ne anksciau nei po SeSiy ménesiy nuo ankstesnio kompetencijy vertinimo
pabaigos.

Daugiau informacijos apie kompetencijy vertinima CIA .
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PRIVALOMAS PIRMINIS PRETENDENTY VERTINIMAS PAGAL
BENDRUJUY VADYBINIY IR LYDERYSTES KOMPETENCIJY VERTINIMO
REZULTATUS

O Konkurse | Aukstaitijos nacionalinio parko ir Labanoro regioninio parko direkcijos vadovo (é€s) pareigas privalomam
pirminiam pretendenty vertinimui bus taikomas komisijos pasirinktas kriterijus ,Visy kompetencijy raiSkos lygis ne

mazeshnis kaip vidutinis®.

0 Komisija atliks privalomg pirminj pretendenty vertinimg ne véliau kaip per 5 d. d. nuo visy pretendenty kompetencijy

jvertinimo dienos.

O ] kitg konkurso etapg — pretendenty vertinimg komisijoje — bus atrinkti pretendentai, kuriy visy kompetencijy raisSkos lygis
jvertintas kaip vidutinis arba aukstas.

O Pretendentai, kuriy bent vienos kompetencijos raiskos lygis jvertintas kaip silpnas, negalés dalyvauti konkurse.

O Atlikus pirminj vertinima pretendentai bus informuoti, ar jie praéjo pirminj pretendenty vertinima.
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Zydre Stirbiene
Valstybiné saugomy teritorijy
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Vadovy karjeros valdymo skyriaus vyriausioji specialisté

+370 672 87005 | sarlote.mitraite@vva.gov.lIt

Sarloté Mitraité
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