PATVIRTINTA

Valstybinés saugomuy teritorijy tarnybos prie
Aplinkos ministerijos direktoriaus 2024 m.
sausio 2 d. jsakymu Nr. V-1

(2025 m. rugsejo 23 d. jsakymo Nr. V-144
redakcija)

VALSTYBINES SAUGOMU TERITORIJU TARNYBOS PRIE APLINKOS
MINISTERIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJY, DIRBANCIY
PAGAL DARBO SUTARTIS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinés saugomy teritorijy tarnybos prie Aplinkos ministerijos
(toliau — Tarnyba) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
bendras Tarnybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), apmokéjimo uz darbg ir skatinimo taisykles ir jomis
paremtg darbuotojy apmokéjimo sistemg, kurios tikslas yra jtvirtinti vidinio
teisingumo nuostatas, kad to paties pareigybiy lygio tarnautojy ir darbuotojy
atlygio skirtumai atitikty AprasSe nustatytas ribas ir tarp atskiry pareigybiy,
formuoty teisingus individualiy tarnautojy ir darbuotojy atlyginimy santykius.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybes
tarnybos jstatymu (toliau — VT]), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau —
DK), Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — BIDA]), Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Vyriausybés strateginés
analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo
jstaigose ar institucijose dirbanCiy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistemos kirimo gairemis.

3. Aprasas nustato darbo apmokéjimo principus, pareigybiy grupavimo |
pareigybiy lygius budg, pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydZio nustatymo kriterijus, jstaigos pareigybiy lygiy strukttrg, pareiginiy algy
koeficienty intervalus, kintamosios dalies dydzius ir jy skyrimo tvarka,
priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarkg, pareiginés algos
nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinimg, tvarkg, pareiginés algos
koeficiento pakeitimo Kkitais atvejais salygas ir tvarkg, darbo apmokéjimo
sistemos perziaréjimo bei keitimo tvarka.

4. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka VT], DK, BIDA] ir kituose teisés
aktuose apibréztas sgvokas.

5. Darbuotojy pareigybés Tarnyboje steigiamos, keiCiamos, naikinamos



Tarnybos direktoriaus jsakymu.

6. Esant poreikiui jsteigti darbuotojo pareigybe arba jei jvyksta
struktUriniai ar organizaciniai pokyc€iai, pakinta uzimtos pareigybés darbuotojo
funkcijy pobadis, atitinkamo Tarnybos struktdrinio padalinio vadovas inicijuoja
parenges motyvuotg sitilymg deél pareigybés steigimo padalinyje ir teikia
Tarnybos direktoriui. Pakeitimus gali inicijuoti ir Tarnybos direktorius.

7. Tarnybos darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis
teisinio apibréztumo, teiséty likesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy
teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokeéjimo uz darbg, vienodo
atlygio uz tokj patj ir vienodos vertes darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paZzilry, amZziaus, lytinés orientacijos, negalios, etnines
priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj
(jvaikiy), globotinj (globotiniy), rapintinj (rapintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir
asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS )
PAREIGYBIY LYGIYJ STRUKTURA

8. Tarnybos pareigybiy struktirg sudaro Tarnybos darbuotojy
pareigybés, suskirstytos | atskirus pareigybiy lygius ir iSdéstytos pagal darbo
pobudj ir verte, t. y. pagal pareigybés indélj Tarnybos vertés kirime, realizuojant
Tarnybos veiklos tikslus.

9. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo zemiausio iki aukSciausio atspindi
salyginj kiekvienos pareigybés indélj Tarnybos vertés klrime, realizuojant
Tarnybos veiklos tikslus.

10. AuksSCiausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo
pareigybé. Pareigybés grupuojamos | lygius pagal pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, nurodytus 11 punkte
(detaliau 1 priede).

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

11. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés
algos koeficienty dydzius, virSijanCius VT| ir BIDA] 1 priede nustatytus
pareiginés algos minimalius koeficientus, taikomi pareigybiy vertinimo kriterijai:

11.1. veiklos sudétingumas - kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam



tikro sudétingumo uzduotj.

11.2. atsakomybés lygis — pareigybés atliekamy uzduociy, veiklos
rezultaty jtaka visos jstaigos veiklos rezultatams;

11.3. Zinojimo ir ziniy sudétingumas - pareigybés veiklg
reglamentuojanciy dokumenty, procesy ir procediry apibréztumo laipsniai,
jsitraukimo lygis

11.4. pareigybei reikalingas iSsilavinimas;

11.5. profesiné patirtis — analogiSka, tapati vykdomai veiklai ir
funkcijoms vykdyti.

12. Pareigybés Tarnyboje yra skirstomos j 8 lygius: nuo Zemiausio - 1
(paprasCiausias funkcijas atliekantis darbuotojas) iki aukSCiausio - 8
(direktoriaus).

13. Atsizvelgiant | 11 punkte nustatytus kriterijus, Tarnybos pareigybiy
strukttroje pareigybiy lygiai suskirstyti j pareigybiy grupes: aukscCiausio lygmens
vadovai, vidurinio lygmens vadovai, projekto dalies vadovai, patarejai, ekspertai,
analitikai, vyriausieji specialistai, administratoriai, edukatoriai, finansininkali,
specialistai.

14. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant |
pareigybei keliamus reikalavimus bei likesCius tinkamam rezultatui. Darbo
kravis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijus. Darbo krlvio padidéjimas arba sumazéjimas yra istekliy planavimo
objektas, | tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes | lygius. Darbo
uzmokesCio prasme, darbo kravj, virSijant] standartinj darbo laika,
reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokeéjimo normos. Arba, jei kalbama apie
iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés
veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

15. Apie pareigybiy lygiy poky€ius informuojama ir vykdomos
konsultacijos su Tarnybos darbo tarybos paskirtu atstovu (esant iSrinktai darbo
Tarybai).

IV SKYRIUS
PAREIGYBIY GRUPAVIMAS ] LYGIUS

16. Tarnybos padaliniy pareigybés grupuojamos | lygius nuo
aukscCiausios iki zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis Tarnybos
darbo apmokeéjimo sistemos 1 priede nustatytais pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais.

17. Skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis
Apraso 1 priede nustatytais pareigybiy lyginimo ir pereiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijais.

18. PanaSiausios pareigybés pagal pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas grupuojamos j vieng pareigybiy lygj. Skirtingy padaliniy tame pacCiame
pareigybiy lygyje sugretintos pareigybés ne visuomet lyginamos savo
funkcijomis.



19. Pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy padaliniy
pareigybés skirstomos | bendrg pareigybiy lygiy sistema.

20. Pareigybiy lygiai Tarnyboje gali bati perziGrimi ir keiCiami (keiCiantis
struktdrai, funkcijoms, steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra
Tarnyboje ir pan.). Pareigybiy lygiy perzilrg inicijuoja skyriaus, kurio pareigybé
turi bati perziaréta, vedéjas arba jstaigos vadovas.

_ VSKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA

21. Tarnybos darbuotojy (valstybés tarnautojy) atlygio pagrindine dalj
sudaro:

21.1. pareiginé alga (pagal nustatytg koeficientg);

21.2. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (apskaiCiuotas

procentais).

22. Tarnybos darbuotojy (dirbanciy pagal darbo sutartis) atlygj sudaro
pareiginés algos pastovioji dalis (pagal nustatytg koeficientg).

23. Tarnybos darbuotojy atlygio papildomg dalj sudaro: priemokos,
piniginé iSmoka, vienkartiné piniginé iSmoka, mokeéjimas uz darbg poilsio ir
Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darbg, kai yra nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy, budéjima.

_ VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTUY INTERVALY NUSTATYMAS

24. Tarnybos pareigybiy lygiy struktlrg sudaro 8 lygiai. Kiekvienam
pareigybiy lygiui nustatomas pareiginés algos koeficienty intervalo plotis, kurj
sudaro: minimali, maksimali ir viduriné reikSmeés. Tarnybos pareigiy lygiy
struktdra patvirtinta jsakymu.

25. Pareigybiy lygiy koeficientams nustatyti imama auk$ciausio, 8
pareigybés lygio, Tarnybos direktoriaus, pareiginés algos Kkoeficiento
auksSciausia reikSmé ir, iSlaikant nuosekly 20 proc. intervaly kitimg, nustatomi
Kity lygiy pareigybiy koeficienty dydziai iki Zemiausio 1 lygio, uztikrinant teisés
aktuose nustatytas minimalias reikSmes.

26. Konkretaus pareigybiy lygio koeficiento intervalo plotis sudaro 20
procenty skirtumg nuo minimalios iki vidurinés reikSmés ir 20 procenty skirtumag
nuo vidurinés iki maksimalios reikSmés. Tarnybos pareigybiy algy koeficienty
intervalai su darbo uzmokescio réziais patvirtinti jsakymu.

27. Viename pareigybés lygyje pareiginés algos 40 proc. (nuo 80 proc.
iki 120 proc.) koeficiento intervalo plotis suteikia galimybe individualizuoti
konkretiems darbuotojams, esantiems tame paCiame pareigybiy lygyje,
pagrjstai skirtingg atlygj, atsizvelgiant | konkretaus darbuotojo patirt],
kvalifikacinius reikalavimus, profesines kompetencijas ir veiklos rezultatus,
atlikus kasmetinj veiklos vertinimg, ar kai keiCiasi valstybés tarnautojo ar



darbuotojo pareigybés funkcijos priskiriant naujy funkcijy ir atsakomybiy ir todél
keiCiasi pareigybés lygis.

28. MinimalUs pareigybiy lygiy koeficientai negali bati mazesni nei VT] ir
BIDA|] 1 priede konkrecCiai pareigybiy grupei nustatyti minimalds koeficienty
dydZiai, o maksimalds pareigybiy koeficientai negali virSyti Lietuvos Respublikos
aplinkos ministro patvirtinto Tarnybos direktoriaus maksimalaus koeficiento
dydZio, apskaiCiuoto vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
vertinimo Kriterijy jverciais.

29. ISimtiniais atvejais, kai yra batinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy
valstybés tarnautojy (pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy
kompetencijy, ziniy turéjimu) pasitla darbo rinkoje yra itin ribota, nustatant
darbo apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydzZio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo
taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumo. Tokioms
pareigybéms nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés
algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus apskaicCiuotas didZiausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento
dydis, taCiau ne didesnis nei Tarnybos direktoriui nustatytas pareiginés algos
koeficientas.

VII SKYRIUS
PRIEMOKUY SKYRIMAS

30. Tarnybos darbuotojams priemokos skiriamos: uz pavadavimg, uz
papildomy uzduod€iy, suformuluoty rastu, atlikimg, uz jprastg darbo krivj
virsijancCig veikla.

31. Kiekviena Apraso 30 punkte nurodyta priemoka negali bati mazesné
kaip 10 procenty pareiginés algos.

32. Priemoky, skiriamy uz pavadavimg, papildomy uzduocCiy atlikima,
padidejusj kravj kriterijy nebaigtinis sgrasas nustatytas Apraso 2 priede.

33. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo
aplinkybés, arba pakeiCiamas, kai pasikeiCia aplinkybés, kuriy pagrindu
priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kravis, papildomy pareigy ar
uzduociy skaicius ir pan.). Nustatomy priemoky sumos dydis neturi virSyti 80
procenty pareiginés algos.

34. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki
einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.

35. |sakymai dél priemoky nerengiami.

36. Piniginé iSmoka, vienkartiné piniginé iSmoka gali bati skiriama pagal
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymg ir Vienkartiniy piniginiy iSmoky
valstybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis, skyrimo tvarkos aprasa, patvirtintg Vyriausybés, kai darbuotojas:

36.1. nepriekaistingai atlieka tarnybines pareigas;



36.2. neturi galiojancCios tarnybinés nuobaudos arba per paskutinius 12
meénesiy nepadaré darbo pareigy pazeidimo (iSskyrus atvejj, kai valstybés
tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lGkescius).

37. Valstybés tarnautojai, turintys galiojanCig tarnybine nuobaudg uz
Viesujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo paZzeidimus, gali bati skatinami tik
praéjus Viesuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme numatytiems terminams
nuo sprendimo pripazinti juos pazeidusiais VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

VIII SKYRIUS
NEFINANSINES NAUDOS

38. Tarnybos darbuotojams gali bati skiriamos papildomos skatinimo
priemonés, naudos:

38.1. padeka pareiSkiama uz nepriekaistingg tarnybiniy/darbiniy pareigy
atlikimg, gyvenimo ir darbo sukakciy proga, taip pat gali bati pareiSkiama
darbuotojams jvertinus jy veiklg kaip ,virsijancig lukescius®;

38.2. darbuotojy draudimas nuo nelaimingy atsitikimy (jsigyjamas
atsizvelgiant j Tarnybos finansines galimybes). Si nauda taikoma tik pasibaigus
darbuotojo iSbandymo laikotarpiui;

38.3. skiepai: darbuotojo pageidavimu yra galimybé skiepytis nuo erkinio
encefalito. Si nauda taikoma tik pasibaigus darbuotojo iSbandymo laikotarpiui;

38.4. galimybé kelti kvalifikacijg. Darbuotojai turi galimybe:

38.4.1. veiklos vertinimo metu nustadius, kad darbuotojas turi didinti
kompetencijas ir kelti kvalifikacijg atitinkamose srityse, tiesioginis vadovas
pasillo dalyvauti atitinkamuose mokymuose, seminaruose, kituose
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Kvalifikacijos kelimui skiriama ne didesné
kaip vienos pareiginés algos dydzio suma per metus. Darbuotojas gali savo
léSomis sumoketi skirtumg nuo vadovybés pasitlyto galimo kvalifikacijos kélimui
skirto 1éSy dydZio;

38.4.2. dalyvauti profesinése konferencijose pagal savo kompetencijos
sritj;

38.4.3. dalyvauti vidiniuose mokymuose pasirinktomis temomis;

38.4.4. dalintis patirtimi ir Ziniomis su kity jstaigy atitinkamy sriciy
specialistais.

38.5. Darbo laiko ypatumai:

38.5.1. galimybé dirbti nuotoliniu, hibridiniu bddu (tik suderinus su
tiesioginiu vadovu ir paprastai, pasibaigus iSbandymo laikotarpiui) kaip tai
apibrézta Tarnybos apraSe, patvirtintame Tarnybos 2010 m. vasario 24 d.
jsakymu Nr. V-50 ,Dél Valstybinés saugomy teritorijy tarnybos prie Aplinkos
ministerijos vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo“ 2021 m. birzelio 1 d. jsakymo
Nr. V-147 redakcija)’;

38.5.2. darbuotojams suteikiama galimybé nusistatyti kitokj, negu
Tarnybos nustatytas darbo laikas, nepazeidziant Lietuvos Respublikos darbo



kodekso nuostaty, uztikrinant tiesioginiy funkcijy vykdyma ir tik suderinus su
tiesioginiu vadovu.

38.6. Galimybé dalyvauti vidiniuose renginiuose (komandos formavimo
renginiai, tradicinés Sventés, renginiai ir pan.), kuriuos visiSkai ar i dalies
finansuoja Tarnyba,;

38.7. Apmokamos mokymosi atostogos. Darbuotojams, dirbantiems ilgiau
negu 5 metus, uz mokymosi atostogas, nurodytas DK 135 straipsnio 1 ir 2
dalyse (jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programoje yra
susijes su darbuotojo kvalifikacijos kélimu), trunkancias iki deSimties darbo
dieny per vienus darbo metus, paliekamas darbuotojo vidutinis darbo
uzmokestis.

38.8. suteikiama iki 3 apmokamy laisvy darbo dieny mirus artimam
giminaicCiui, sutuoktiniui, partneriui, sugyventiniui, jo tévams, vaikui (jvaikiui),
broliui (jbroliui) ar seserei (jseserei), taip pat iSlaikytiniui, kuriy globéju ar
rapintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, uz jas mokant
vidutinj darbo uzmokestj;

38.9. vardiné dovana ar kita dovana, kurios verté ne didesné kaip 150
EUR uz ypatingus nuopelnus, darbo mety, asmeniniy jubiliejy proga.

_ IX SKYRIUS _
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA

39. Kai kasmetinio vertinimo metu Tarnybos darbuotojo tarnybiné veikla
jvertinama kaip virSijanti ldkescCius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu
pasitlymu tarnautojo ar darbuotojo j pareigas priimancio asmens sprendimu:

39.1. gali bati nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau ne didesnj,
negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas.

39.2. gali bati perkeliamas | aukStesnes pareigas Tarnyboje, jeigu jis
atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
nepriesStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaCiy interesy derinimo
jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali bati perkeliamas j
pareigas, dél kuriy turi bGti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase
nurodytas sglygas).

39.3. Tarnybos tarnautojui ar darbuotojui gali bati taikomos VT], BIDA], ir
Siame ApraSe nustatytos skatinimo priemoneés.

40. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti
lGkesCiy, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu valstybeés tarnautoja,
darbuotojg ] pareigas priimancio asmens sprendimu:

40.1. tarnautojui ar darbuotojui, gali bati nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau ne mazesnj negu tai



pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

40.2. gali bati perkeltas | Zzemesnes pareigas Tarnyboje;

40.3. gali bati atleistas S pareigy, arba gali bdati sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés valstybés
tarnautojo tarnybinés veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus tarnautojo ar
darbuotojo tarnybinés veiklos gerinimo plano terminui darbuotojo tarnybiné
veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti Iikesciy, tarnautojas
ar darbuotojas atleidziamas i$ pareigy.

41. Kai darbuotojo, tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius,
jo teisiné padétis nesikeiCia ir tarnautojo ir darbuotojo tarnybinés veiklos
vertinimas yra baigiamas, iSskyrus atvejus, kai tarnautojas ir darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu tarnybinés veiklos vertinimu. Jeigu
darbuotojg j pareigas priimantis asmuo arba jo jgaliotas asmuo padarys iSvada,
kad darbuotojo tarnybiné veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
darbuotojo tiesioginis vadovas turés atlikti pakartotinj darbuotojo tarnybinés
veiklos vertinimg. Jeigu darbuotojg j pareigas priimancio asmens (jo jgalioto
asmens) iSvada dél darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo darbuotojo netenkins, Sig iSvadg jie turés teise skuysti teismui
Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

42. Tarnybos darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus iS eilés
jvertinama kaip virSijanti likescCius, bent vieng kartg per 3 metus nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo
sistema.

_ ) XI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES
IR
VIRSVALANDIN] DARBA

43. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafikg, mokamas nemazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

44. Uz darbg SvenCiy dieng mokamas ne maZzesnis kaip dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

45. Uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

46. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne maZzesnis kaip pusantro
darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio
dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, ar virSvalandinj darbg
naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

47. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar SvencCiy dienomis laikas ar
virSvalandinio darbo laikas, padauginti is Sio Apraso 43 - 46 punktuose nustatyto



atitinkamo dydzio, gali bati pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

XII SKYRIUS
MATERIALINIY PASALPY SKYRIMAS

48. Tarnybos darbuotojams dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar rapintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai prasymai ir atitinkamag
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, skiriama 1 minimalios ménesinés algos
dydzio materialiné paSalpa, jeigu ne ilgiau kaip per 6 menesius nuo mirties
liudijimo iSdavimo dienos, pateikiamas rasytinis praSymas ir mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

49. Sprendimg dél materialinés pasSalpos skyrimo priima Tarnybos
direktorius, jeigu yra pateikti dokumentai: darbuotojo motyvuotas raSytinis
praSymas ir atitinkamg aplinkybe / patirtas iSlaidas / zalg patvirtinantys
dokumentai; darbuotojo artimo giminaiCio mirties atveju — darbuotojo rasytinis
praSymas, giminystés ar kitokj rysj jrodantys dokumentai ir mirties faktg
patvirtinantys dokumentai; darbuotojo mirties atveju — jo Seimos nariy rasytinis
praSymas, giminystés ar kitokj ry$j jrodantys dokumentai ir mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

50. Tarnybos direktorius, atsizvelges | darbuotojo rastiSkg prasyma,
patirtas iSlaidas, gali priimti sprendimg skirti didesne nei Apraso 48 punkte
nurodytg dydzio materialine pasalpg (bet ne daugiau 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio).

X' SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Uz Apraso jgyvendinimo priezilrg, konsultacijy, rekomendacijy bei
ataskaity teikimg Tarnybos direktoriui yra atsakingas Teisés ir Zmogiskyjy
iStekliy valdymo skyrius.

52. Uz atlygio pagrindinés ir papildomos dalies, atitinkanCios AprasSo
nuostatas nustatyma atsakingas darbuotojo tiesioginis vadovas.

53. Esant poreikiui, esamos pareigybés pervertinimg ar naujos
pareigybés jvertinimg ir priskyrimg atitinkamam pareigybés lygiui inicijuoja
jstaigos ar tiesioginis vadovas, kuris informuoja Teisés ir zmogiskyjy iStekliy
valdymo skyriy.

54. Su AprasSu visi Tarnybos darbuotojai supazindinami Tarnyboje
veikianCios Dokumenty valdymo sistemos priemonémis.

55. ApraSas yra skelbiamas vieSai Tarnybos interneto svetaingje.
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PATVIRTINTA

Valstybinés saugomuy teritorijy tarnybos prie Aplinkos

ministerijos direktoriaus
2024 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. V-1
d. jsakymo Nr.

(2025 m.

redakcija)

VALSTYBINES SAUGOMUY TERITORIJY TARNYBOS PRIE APLINKOS MININSTERIJOS
PAREIGYBIUY LYGI|) STRUKTURA

Lygis Pareigybés pavadinimas
8 Direktorius
7 Direktoriaus pavaduotojas
6 Kancleris, Vyriausiasis pataréjas
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vadovas

Pataréjas

Pataréjas

Pataréjas

Pataréjas

Pataréjas

Pataréjas

Viesuyjy
rySiy
specialistas

Pataréjas

Ekspertas, Analitikas

Vyriausiasis
specialistas

Vyriausiasis
specialistas

Vyriausiasis
specialistas

\Vyriausiasis
specialistas

Vyriausiasis
specialistas

Vyriausiasis
specialistas

Vyriausiasis
specialistas

Administratorius
Finansininkas
\Vyriausiasis specialistas

NLC
edukatorius
Skaitmenini
O turinio ir
komunikacij
0s
specialistas
NLC
edukaciniy
programy
koordinatori
us

Specialistas




PATVIRTINTA

Valstybinés saugomuy teritorijy
tarnybos prie Aplinkos ministerijos

direktoriaus

2024 m. sausio  d. jsakymu Nr.
(2025 m. d. jsakymo Nr.
redakcija)

VALSTYBINES SAUDOMUY TERITORIJY TARNYBOS PRIE APLINKOS

MININSTERIJOS

PAREIGINIY ALGY KOEFICIENTY INTERVALAI SU DARBO UZMOKESCIO

REZIAIS

Koeficienty reikSmeés

Pareigybés

lygis Minimali Vidutiné Maksimali Zingsnis

8 3,98 (7105 Eur)

7 2,31 (4124 Eur) | 2,77 (4945 Eur) | 3,32 (5927 Eur) | -20%
6 1,03 (3445 Eur) | 2,31 (4124 Eur) | 2,77 (4945 Eur) | -20%
5 1,61 (2874 Eur) | 1,93 (3445 Eur) | 2,31 (4124 Eur) | -20%
4 1,34 ( 2392 Eur) | 1,61 (2874 Eur) | 1,93 (3445 Eur) | -20%
3 1,12 (1999 Eur) | 1,34 (2392 Eur) | 1,61 (2874 Eur) | -20%
2 0,93 (1660 Eur) | 1,12 (1999 Eur) | 1,34 (2392 Eur) | -20%
1 0,78 (1392 Eur) | 0,93 (1660 Eur) | 1,12 (1999 Eur) | -20%

80% 100% 120%

Nuo 2024-01-01 bazinis dydis— 1785,4 Eur
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Valstybinés saugomy teritorijy
tarnybos prie Aplinkos ministerijos
Valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis
darbo apmokeéjimo sistemos apraso
1 priedas

PAREIGYBIY LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO

NUSTATYMO KRITERIJ APRASYMAI

1. VEIKLOS SUDETINGUMAS (Apibidina gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo uzduotis)

Lygis

Aprasymas

Atliekama nesudétinga veikla, apimanti nesudétingos, mazos
apimties, aiskiai reglamentuotas veiklos sritis. Pasikartojanti, rutininé
veikla, pagal apibréztas proceddras, ir/ar taisykles. ISmokstama per
3-6 meén.

Atlieka jvairaus sudétingumo uzduotis (veikla apimanti kelias veiklos
sritis). Batina sugebéti rasti sprendimus jvairiose situacijose,
susidaranciose darbuotojui gerai pazjstamoje srityje. Veikla
reglamentuota vidiniais jstaigos aprasais, teisés aktais,
instrukcijomis. Reikalingos specifinés Zinios, kurios jgyjamos per 1-2
metus arba per nustatytg laika.

Vidutinio sudétingumo ir apimties veikla apimanti kelias veiklos sritis.
Veikla susijusi su kity skyriy veikla. Patirtis reikalinga, jgyjama per 2-
3 metus., uzduotims atlikti reikia sugebéjimo apibendrinti ir analizuoti
uzduoties medziagg ir turinj. Klaidingai nustatyta problema gali
pakenkti darbinei veiklai. Konsultuoja pavaldzias jstaigas.

Atlieka sudétingas ir didelés apimties uzduotis. Veikloje taikomos
instrukcijos, metodikos, teisés aktai, Veiklos rezultato jtaka padalinio,
jstaigos veiklai. Veikloje susidaro jvairaus sudétingumo problemos,
reikalingi veiklos srities jgtdziai ir patirtis, kuri jgyjama per 3-4 metus.
Nuolatos tobulina Zinias tiek teoriSkai, tiek praktiskai.

Atlieka itin sudétingas ir/ar didelés apimties uzduotis, susiduriama su
jvairiapusémis problemomis. Veikla susijusi su nestandartiniais
sprendimais, reikalinga ekspertine, patirtimi grjsti sprendimai, veiklos
rezultaty poveikis visai jstaigos veiklai ir rezultatams. gali prireikti tam
tikry bendravimo su visuomene jgudziy. Jtaka pasireiskia uz jstaigos
riby. Reikalingos specifinés (ekspertinés) Zinios, jgudziai ir patirtis.

2. ATSAKOMYBES LYGIS (dalyvavimas konkregios funkcijos atlikime,
faktinis atsakomybés poveikio lygj uz laukiamg rezultatg)
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Lygis

Atliekamas konkretus darbas. Atsakomybé minimali, teikia
informacijg, (kurios nerengia) atlieka veiksmus reikalingus kitiems,
susijusiems veiklos vykdytojams. Reikdmingos jtakos procesui ir
rezultatui neturi.

Atsako uz tam tikrg veiklos sritj. Pareigybé turi zinoti apie
nagrinéjamos veiklos atlikimo eigg. Dalyvauja netiesiogiai pagrindinés
veiklos / funkcijos vykdyme, taCiau kuruoja, konsultuoja darbuotojus,
periodiSkai perzitri pagal veiklos sritf nepavaldziy darbuotojy
dokumentus, veiklos rezultatus, iStekliy naudojimg, procesus ir kt.

Dalyvauja veikloje su IV ir V lygio pareigybémis, teikia paslaugas,
vykdo procesus batinus IV ir V lygiams, taCiau nepriima sprendimo, o
daro esmine jtakg sprendimams. Atlieka paramine, palaikomajj,
patariamajj poveikj pagrindine veiklg vykdanc€iam lygiui: (paaiskina,
pataria, komentuoja, suderina veiksmus).Darbo rezultatai netiesiogiai
jtakoja kitus veiklos procesus. Atsakomybé susijusi su kity veikly
specifikos iSmanymu.

Atsakomybé uz konkreCig veiklos sritj, taCiau sprendimy nepriima.
Gauna dalj atsakomybés i§ V atsakomybés lygio pareigybés ir uz Sig
dalj atsako ir atsiskaito uz rezultatus aukstesniam lygiui. Bendra
atsakomybé uZz poveikj rezultatui/-ams.

Atsakomybeé gali bati priskirta tik vienai pareigybei. Pareigybé, turinti
S| atsakomybeés lygj, turi teise priimti sprendima, jei susiduria su
pasirinkimo galimybe. Turi teise duoti nurodymus ir/ ar deleguoti dalj
veiklos ir/ar atsakomybés, pasiliekant kontrole. Jei veiklos srityje
pareigybé turi tokj atsakomybés lygj, tai yra vadovaujanti pareigybe.

3. ZINOJIMO IR ZINIY SUDETINGUMAS. (Pareigybés veiklg
reglamentuojancCiy dokumenty, procesy ir procedary apibréztumo
laipsniai, jsitraukimo lygis)

Lygis

Pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy vykdymas (konkrecios srities
zinios ir praktiniai jgtdziai, kurie gali bati jgyjami veikloje), pagal aiskiai
nustatytas instrukcijas ir taisykles.

Veikla reglamentuojama vidiniais jstaigos teisés aktais, tvarkomis,
aprasSais. Sios srities zinios jgyjamos veikloje per 1-2 metus.

Specifiniy veiklos sriCiy veikla. Veikla reglamentuojama vidiniais
jstaigos teisés aktais, tvarkomis, apraSais. Batinas konkrecCig veiklos
sritj reglamentuojanciy iSorés teisés akty Zinojimas irvtaikymas.

Konkrecios srities (-Ciy) teorinés ir praktinés zinios. Zinios jgytos per
ilgamete patirtj. Veikla reglamentuojama vidiniais jstaigos teisés
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aktais, nedideliu skaiCiumi iSoriniy dokumenty, teisés akty, apima
dalyvavimg rengiant vidaus teisés aktus, taisykles ir/ar tvarkas.

Vv Specifiniy (specialiyjy) sriCiy ekspertinés zinios, gali vadovauti
proceso jgyvendinimui ir/ar konsultacijoms. Rengia vidaus veiklg
(padalinio, jstaigos) reglamentuojancius teisés aktus, kontroliuoja jy
jgyvendinimg, vadovaujasi vidaus, iSorés teisés aktais, teikia sitlymus
del teisés akty rengimo.

4. PAREIGYBEI REIKALINGAS ISSILAVINIMAS

LYGIS

I Ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija

Il Ne Zemesnis nei profesinis iSsilavinimas ir kvalifikacija

1l Ne zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar
specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety

\Y Ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu  laipsniu  arjam lygiaverte auk$tojo  mokslo
kvalifikacija arba auksStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija

V Ne zemesnis kaip auksStasis universitetinis iSsilavinimas su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija

5. PROFESINE PATIRTIS

LYGIS

I nuo 0 iki 2 m.

Il 2-5 metai

11 5-7 metai

\Y% 7-10 mety

V 10 m. ir daugiau, konkrecioje veiklos srityje, analogiskos funkcijos,

kokios iSvardintos pareigybés apraSyme.
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Valstybinés saugomy teritorijy
tarnybos prie Aplinkos ministerijos
Valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis
darbo apmokeéjimo sistemos apraso

2 priedas

KRITERIJAI, PAGAL KURIUOS DARBUOTAMS SKIRIAMA PRIEMOKA

KRITERIJAI, PAGAL KURIUOS
SKIRIAMA PRIEMOKA

PRIEMOKUY DYDZIAI

10-30 proc. | 31-50 proc. |50-80 proc.

1. Uz pavadavima, kai rastu
pavedama laikinai atlikti valstybés
tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj, pareigybei
nustatytas funkcijas:

(Priemokos suma turi bati
pagrjsta darby masto padidéjimu
faktiskai uZ pavaduojamg darbuotojg
atliktomis uzduotimis). Pavadavimas
apima laiking nedarbinguma,
komandiruotes, kasmetines ar
tikslines atostogas, kitas aplinkybes.

1.1. Pavadavimo trukme:

Pavaduojant padalinio vadova, kitus
darbuotojus

lki 10 d. d.

11-20 d. d.

21ir>d. d.

2. Uz papildomy uzduodiy,
suformuluoty rastu, atlikimg, kai
dél to virSijamas jprastas darbo
kravis arba kai atliekamos
pareigybes aprasyme
nenumatytos funkcijos.

Priemokos suma turi bati pagrjsta

darby masto padidéjimu atliktomis
uzduotimis ir kokybiSku darbuotojo
darbu

2.1. Darbo kravio padidéjimas
(lyginamas keliy analogiskas
funkcijas vykdanciy darbuotojy
darbo produktyvumas arba to
paties darbuotojo darbo
produktyvumas su ankstesniu jo
veiklos laikotarpiu)

Darbo kravis
padidéjo ikKi
20 proc.

Darbo kravis
padidéjo
nuo 20 iki
50 proc.

Darbo kravis
padidéjo
daugiau nei
50 proc.
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2.2. Uz naujo darbuotojo
adaptacijos laikotarpiu, studento,
atlikusio praktikg, kuravimg

Vienkartiné priemoka, skiriama
pasibaigus naujo darbuotojo
adaptacijai, studento atlikusio praktikg
laikui, kai kuravimas jvertinamas
gerai arba labai gerai (darbuotojas,
studentas pildo anketg del kuravimo
jvertinimo)

Iki 30 proc.

3. Uz jprasta darbo kruvj
virSijan€ig veikla, kai yra
padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés

3.1. Darbo kravio padidéjimas
(lyginamas keliy analogiskas
funkcijas vykdanciy darbuotojy
darbo produktyvumas arba to
paties darbuotojo darbo
produktyvumas su ankstesniu jo
veiklos laikotarpiu)

Darbo kravis
padidéjo iki
20 proc.

Darbo kravis
padidéjo
nuo 20 iki
50 proc.

Darbo kravis
padidéjo
daugiau nei
50 proc.




